WEST(@QFLEISCH

DIREKT VON BAUERN.

Leitlinie
Energie- und Umweltmanagement

Als lebensmittelproduzierendes, genossenschaftliches Unternehmen haben wir eine besondere Ver-
antwortung fur unseren Planeten. Naturliche Rohstoffe sind die Grundlage unserer wertvollen Pro-
dukte. Als eigener Baustein in unserem Westfleisch Leitbild das nachhaltige Wirtschaften und der
Schutz der Umwelt verankert. Um unsere Energie- und Umweltleistung fortlaufend zu verbessern,
beziehen wir alle Mitarbeiter aktiv mit ein.

Klimaschutz, Okonomische, ékologische und soziale Aspekte

Wir verpflichten uns zum Erreichen des IPCC-Zieles den menschgemachten globalen Temperatur-
anstieg durch den Treibhausgaseffekt auf 1,5° zu beschranken und richten uns entsprechend aus.
Damit leisten wir einen Beitrag zum Erreichen der Ziele der europaischen und der deutschen
Klimapolitik.

Bei der Herstellung unserer Produkte achten wir auf den Ausgleich 6konomischer, dkologischer und
sozialer Aspekte. Wir verfolgen energieeffiziente, wassersparende, Luft- und Abwasser moglichst
gering belastende und auf die Bedurfnisse der Mitarbeiter zugeschnittene Loésungen bei der Planung,
Auslegung und dem Betrieb von Prozessen und Anlagen. Dabei richten wir uns stets nach dem Stand
der Technik.

Unter Anwendung unserer integrierten und zertifizierten Energie- und Umweltmanagementsysteme
nach DIN EN SO 14.001, DIN EN ISO 50.001 und EMAS identifizieren wir systematisch Verbesse-
rungspotentiale und leiten VerbesserungsmaRnahmen zur Steigerung unserer Umweltleistung ab.

Im Rahmen einer ganzheitlich nachhaltigen Unternehmensausrichtung tragen die Managementsys-
teme zur fortlaufend zur Verbesserung der Umweltleistung bei.

Wir streben eine méglichst vollstandige Verwertung unserer Roh- und Hilfsstoffe an. Bei anfallenden
Reststoffen gilt flr uns die Pramisse: Vermeiden vor Entsorgen. Unsere Reststoffe flhren wir stets
der sachgerechten Verwertung zu.

Fortlaufende Weiterentwicklung unserer Systeme

Wir verpflichten uns, die bendtigten Ressourcen bereitzustellen, um unsere Nachhaltigkeitsziele er-
reichen zu kénnen. Wir streben eine fortlaufende Verbesserung unserer Umweltleistung und der
Weiterentwicklung unserer Managementsysteme an. Wichtige Bestandteile hierflr sind unsere Aus-
und Weiterbildungsangebote, sowie das betriebliche Vorschlagswesen. Mit einem konzernweiten
System zur Datenerfassung werten wir Daten aus, analysieren Verbrauche, bilden Kennzahlen und
erarbeiten Prognosen. Wir legen ZielgrofRen fest und Ubertragen diese in konkrete Aktionspro-
gramme, um unsere Energieeffizienz und Umweltleistung zu verbessern. Wir Uberprifen unser Ener-
gie- und Umweltmanagement in jahrlichen externen und internen Audits und Reviews.

Die Einhaltung von bindenden Verpflichtungen, gesetzlichen Vorschriften und behérdlichen Aufla-
gen gilt generell als Mindeststandard. Wir analysieren stetig die Anforderungen interessierter Parteien
und handeln entsprechend. Das Einhalten unserer Energie- und Umweltleitlinie fordern wir gleich-
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